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«О внесении изменений в План 
противодействия коррупции СибГЙУ»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 
августа 2021 г. № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 
2021-2024 годы», приказами Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 14 февраля 2022 г. № 143 «О внесении изменения в 
План противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации на 2021-2024 годы, утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 
сентября 2021 г. № 885 «Об утверждении Плана противодействия коррупций 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2021- 
2024 годы» и от 1 июня 2022 г. № 500 «О внесении изменений в План 
противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации на 2021-2024 годы, утвержденный приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 
сентября 2021 г. № 885» 
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести изменения в План противодействия коррупции Сибирского 
государственного индустриального университета на 2021-2024 годы, 
утвержденный 15.11.2021, изложив его в новой редакции -  Приложение к 
приказу.

2. Разместить План противодействия коррупции Сибирского 
государственного индустриального ^университета на 2021-2024 годы на 
официальном сайте университета.
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VS ' /
План противодействия коррупции

Сибирского государственного индустриального универещ^щ,йа 2021-2024 годы

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 
работниками университета, замещающими в университете отдельные должности, ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также ответственности за их нарушение

№ Мероприятие Ответственные
исполнители

Срок
исполнения Ожидаемый результат

1.1 Анализ и исполнение требований, содержащихся в 
приказах, информационных письмах 
Минобрнауки России по вопросам представления 
работниками, занимающими должности, на 
которые распространяются ограничения, запреты 
и обязанности, сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно до 
1 марта

Своевременное 
исполнение работниками 

обязанности по 
представлению сведений о 

доходах

1.2 Информирование работников университета, 
занимающих должности, на которые 
распространяются ограничения, запреты и 
обязанности, о своевременном представлении 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
начальник ФЭУ-главный 

бухгалтер

Ежегодно до 
15 января

Своевременное 
исполнение работниками 

обязанности по 
представлению сведений о 

доходах



также сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1.3 Контроль представления сведений о доходах 
работниками университета, занимающими 
должности, на которые распространяются 
ограничения

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно до 
30 марта

Своевременное 
исполнение работниками 

обязанности по 
представлению сведений о 

доходах
1.4 Подготовки к опубликованию и размещение 

сведений о доходах работников, занимающих 
должности, на которые распространяются 
ограничения, на официальном сайте университета

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
начальник ФЭУ-главный 

бухгалтер, начальник 
УИ

В течение 14 
рабочих дней 

со дня 
истечения 

срока, 
установленног 
о для подачи 
указанных 
сведений

Открытость и доступность 
информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

университете

1.5 Анализ сведений о доходах, представленных 
работникам и подготовка информации ректору об 
итогах декларационной кампании

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно до 
1июля

Оперативное реагирование 
на ставшие известными 
факты коррупционных 

правонарушений
1.6 Представление сведений о ходе реализации 

мероприятий по противодействию коррупции в 
Минобрнауки России

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежеквартально Открытость и доступность 
информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

университете
1.7 Анализ результатов проверок Минобрнауки 

России, прокуратуры и принятие мер по 
устранению нарушений, выявленных в ходе 
указанных проверок.

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

До 1 февраля 
следующего 

года

Оперативное реагирование 
на ставшие известными 
факты коррупционных 

правонарушений



2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности университета,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков, 
возникающих при выполнении университетом 
своих функций, в том числе при участии 
университета в национальных проектах, и 
разработка соответствующих антикоррупционных 
мер

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно до 
1 октября

Доклад ректору о 
результатах оценки 

коррупционных рисков, 
предложения по 

минимизации рисков и 
корректировке 

коррупционно-опасных 
функций

2.2 Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции, 
рассмотрение выполнения настоящего Плана на 
ректоратских совещаниях, заседаниях комиссии 
по противодействию коррупции, Комиссии по 
этике и других

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно: 
июнь, декабрь

Доклад о результатах 
работы по 

противодействию 
коррупции

2.3 Проведение анализа на предмет актуальности 
размещенной информации и соответствия 
требованиям к размещению и наполнению раздела 
официального сайта университета 
«Антикоррупционная деятельность»

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
юридический отдел, 

начальник УИ

Ежегодно: 
май, декабрь

Обеспечение актуальности 
размещаемой информации

3. Взаимодействие университета с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности университета

3.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
университета отчета о реализации Плана 
противодействия коррупции

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
начальник УИ

Ежегодно,
декабрь

Открытость и доступность 
информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

университете
3.2 Ведение процедуры информирования Ответственный за Постоянно Открытость и доступность



работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных каналов 
передачи обозначенной информации (механизмов 
«обратной связи», телефона доверия и т. п.)

работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
проректора, 

руководители 
структурных 

подразделений

информации о 
деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

университете

3.3 Организация индивидуального консультирования 
работников и обучающихся по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
юридический отдел

Постоянно Открытость и доступность 
информации о 

деятельности по 
профилактике 

коррупционных 
правонарушений в 

университете
4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на 

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных станда
антикоррупционное

ртов
4.1 Организация и проведение студенческих 

антикоррупционных мероприятий: лекций, бесед, 
встреч с сотрудниками правоохранительных 
органов по тематикам антикоррупционного 
просвещения

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
директора институтов, 
отдел по внеучебной и 

социальной работе

В течение года Доклад о проведении 
мероприятий

4.2 Включение в программу учебной дисциплины 
«Правоведение» лекций, посвященных 
антикоррупционной тематике, участие в научно- 
практических конференциях по указанной 
тематике

Кафедра СГД Ежегодно Доклад о проведении 
мероприятий

4.3 Обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции работников, в должностные

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных

Ежегодно Приобретение новых 
знаний, навыков, умений, 

повышение эффективности



обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в том числе впервые 
замещающих такие должности

правонарушений деятельности работников

4.4 Обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции работниковв должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных ну лсд

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
руководитель 

Контрактной службы, 
начальник ФЭУ-главный 

бухгалтер

Ежегодно Приобретение новых 
знаний, навыков, умений, 

повышение эффективности 
деятельности работников

4.5 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
контрактов (договоров), проверка наличия в 
контрактах (договорах) антикоррупционной 
оговорки

Юридический отдел, 
Контрактная служба

Постоянно Выполнение требований 
законодательства в 

области противодействия 
коррупции

4.6 Взаимодействие с правоохранительными органами 
по вопросам противодействия коррупции, 
проведение встреч, бесед с сотрудниками 
правоохранительных органов по фактам 
привлечения к уголовной ответственности за 
преступления коррупционной направленности

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Два раза в год Открытость и доступность 
информации о 

взаимодействии с 
правоохранительными 
органами по вопросам 

противодействия 
коррупции

5. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности
комиссии по противодействию коррупции университета

5.1 Участие комиссии по противодействию коррупции 
в рассмотрении вопросов о награждении 
работников университета ведомственными или 
государственными и иными наградами

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

До 1 декабря 
2022 г.

Внесение 
соответствующих 

изменений в Положение о 
наградах

5.2 Выявление сведений о родственниках и 
свойственниках с целью выявления конфликта 
интересов при замещении должностей в 
университете

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Ежегодно,
ноябрь

Доклад ректору



5.3 Взаимодействие комиссии по противодействию 
коррупции с комиссией внутреннего контроля

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений, 
председатель комиссии 
внутреннего контроля

Постоянно Выполнение требований 
законодательства в 

области противодействия 
коррупции

5.4 Проработка совместно с органами прокуратуры, 
правоохранительными органами вопросов 
взаимодействия и обмена сведениями в целях 
выявления фактов сокрытия имущества, доходов

Ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 

правонарушений

Постоянно Выполнение требований 
законодательства в 

области противодействия 
коррупции


